
Entente familiale relative à la responsabilité dans le cadre du programme CHAP  

 

En tant que signataire de cette entente, je reconnais et accepte que: 

 

Les travailleurs CHAP ne sont pas des employées du programme CHAP. Le programme 

CHAP m'a fourni une liste des travailleurs potentiels CHAP à partir de laquelle j'ai fait un 

choix.  Je m'engage à embaucher et à payer le travailleur directement.  Je ne tiens le 

programme CHAP aucunement responsable de régler les différends qui peuvent survenir 

avec le travailleur et je m'engage personnellement à les régler, le cas advenant.  Le 

programme CHAP ne sera pas tenu responsable des actes ou de la conduite du travailleur 

CHAP que j'ai embauché. 

 

Le travailleur CHAP m'a fourni une vérification récente de son casier judiciaire, une 

lettre de divulgation de son dossier de la Société de l'aide à l'enfance ainsi que des lettres 

de référence fournies lors de l'entrevue qu'il/elle a subie afin d'être répertorié/e dans la 

banque de données du programme CHAP.  Le travailleur m'a aussi assuré de 

l'authenticité et de l'intégrité de ses références. Je m'acquitte de la responsabilité de 

vérifier les références et de m'assurer que la vérification du casier judiciaire soit récente. 

 

Le travailleur CHAP n'a pas de formation professionnelle.  Il/elle m'a été référé/e en tant 

que travailleur potentiel de relève qui a été orienté au programme CHAP.  Son nom peut 

être retiré de la banque de données à la discrétion des coordonnateurs du programme 

CHAP. 

 

Le travailleur CHAP a confirmé par écrit que: 

 

1. Il/elle est un travailleur autonome.   Il s'en suit qu'il/elle n'est pas employé, agent 

ou représentant du programme CHAP et qu'il/elle n'a pas le droit de représenter 

ou de parler au nom du programme CHAP ou de respiteservices.com; 

2. Sauf avec la permission de l'employeur, il/elle s'engage à respecter la 

confidentialité de l'employeur et de sa famille ainsi que du détail de son contrat de 

travail; 

3. Il/elle se rend uniquement responsable du véhicule privé utilisé pour la 

transportation des personnes desservies dans le cadre du programme CHAP; 

4. Il/elle est uniquement responsable de ses assurances santé et accidents, de 

s'acquitter des impôts, des primes d'assurance emploi, des cotisations au Régime 

de pensions du Canada ou autres régimes d'avantages sociaux, selon le cas. 

 

En reconnaissance du fait que j'ai accès à la liste des travailleurs CHAP, je ne tiendrai pas 

responsable le programme CHAP et/ou respiteservices.com de quelconques poursuites  

ou causes de poursuite, procès, réclamations, demandes, pertes, dédommagements et 

responsabilités de tout genre résultant de mon implication avec le programme CHAP, 

respiteservices.com et les travailleurs CHAP. (en vertu de la présente entente, ceci 

comprend toutes les personnes qui sont légalement responsables du programme CHAP et 

de respiteservices.com, plus précisément, l'organisme parrain local, Intégration 

communautaire North Bay ainsi que ses employés, administrateurs et dirigeants) Je 



consens à ce que le programme CHAP et respiteservices.com ne soient pas tenus 

responsables de réclamations résultant de mes actes.  Je m'engage aussi à ne pas faire de 

réclamations auprès de personnes qui peuvent réclamer une contribution ou une  

indemnisation auprès du programme CHAP ou de respiteservices.com. 

 

 

Date_____________________ 

 

 

________________________________  _____________________________ 

Témoin      Parent ou tuteur 

 

 

 


